
    
 

 

Ressort Zuwanderung und Integration 

Präambel 

Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ressorts arbeiten engagiert für unsere 

gemeinsamen Ziele. Dabei unterstützen wir uns in den Teams und in den Fachbereichen 

gegenseitig und nutzen die kollegialen Rückmeldungen für die Weiterentwicklung unserer 

Arbeit.   

Es ist uns wichtig, dass die Ressortziele Allen bekannt sind und sich jeder mit seinen 

Fähigkeiten bestmöglich einbringen kann. Dies` ermöglicht ein kreatives und motiviertes 

Miteinander.  

 

Leitsätze  

1. Wir arbeiten dafür, dass unsere Stadt für alle Menschen eine lebenswerte Heimat ist. 

Integration ist ein wechselseitiger Prozess, der für alle Wuppertalerinnen und 

Wuppertaler, neue und alteingesessene, Chancen und Herausforderungen eröffnet. 

Bedeutend für unsere Integrationsarbeit ist daher, gemeinsam die Chancen zu nutzen 

und die Herausforderungen anzunehmen. Dabei werden bewährte Vorgehensweisen 

fortgeführt und gefestigt.  

 

2. Wir richten uns in unseren Tätigkeiten und Aktivitäten an Alle und haben eine  

Verantwortung für die Förderung des Zusammenlebens und  Lernens auf allen 

gesellschaftlichen Ebenen.   

 

3. Wir setzen uns  für die Chancengleichheit aller Wuppertalerinnen und Wuppertaler 

ein. So beinhaltet Integration die Berücksichtigung und Einbindung der Ressourcen 

und Potentiale aller in Wuppertal lebenden Menschen für die gemeinsame 

Gestaltung unserer Stadtgesellschaft.   

 

4. Der Integrationsprozess erfordert die Teilhabe der Migrantinnen und Migranten 

und deren Organisationen. Diese erfolgt durch ihre Einbeziehung in die Planung, 

Steuerung und Umsetzung. Zugleich ist das ehrenamtliche Engagement aller 

Menschen in unserer Stadt weiterhin unerlässlich.  

 

5. Eine Gesellschaft der Vielfalt ist immer eine mehrsprachige Gesellschaft. 

Heterogenität und Sprachenvielfalt sind eine Bereicherung. Deshalb fördern wir 

sowohl  die deutsche Sprache als auch die Mehrsprachigkeit.   

 

6. Neuzugewanderten Menschen soll eine schnelle und zugleich kontinuierlich 

umfassende  Integration ermöglicht werden. Daher sind  entsprechende Angebote in 



    
 

 

den Stadtteilen unbedingt notwendig, so dass die Menschen in ihrem Lebensraum 

direkt erreicht werden.  

 

7. Die Möglichkeit der Aufnahme einer Erwerbstätigkeit stellt eine der zentralen 

Voraussetzungen für eine erfolgreiche Integration in die Gesellschaft dar. 

Neuzugewanderte wie auch Menschen mit Zuwanderungsgeschichte verfügen über 

wichtige Potentiale und Qualifikationen, die unserer Stadt als wirtschaftlicher und 

wissenschaftlicher Standortfaktor zu Gute kommen. Dazu arbeiten wir mit den 

relevanten Partnern in Wuppertal zusammen.  

 

8. Der Austausch in einer Gesellschaft in Vielfalt beinhaltet die Notwendigkeit, sich auch 

kontinuierlich mit den eigenen Werten und Wahrnehmungen auseinander zu setzen. 

Gemeinsame Basis ist hierbei unsere Verfassung. Daher setzen wir uns gegen jegliche 

Form von Diskriminierung und Rassismus ein.  

 

9. Wir kooperieren mit allen relevanten Partnern, um die Angebote der sozialen und 

gesellschaftlichen Infrastruktur von Geburtsvorbereitung, Bildung, Wohnen bis hin 

zur Altenpflege den Menschen unserer Stadt bekannt und nutzbar zu machen. Denn 

Integration ist und bleibt eine Querschnittsaufgabe.  

 

10. Die Zukunftsfähigkeit unserer Stadt ist auch begründet in der Stärkung und 

Förderung der nachkommenden Generationen. Angesichts der demographischen 

Entwicklung spielt  dabei jeder junge Mensch eine wichtige Rolle. Deshalb 

unterstützen wir alle Kinder und Jugendliche, so dass sie verantwortungsbewusste 

Erwachsene werden können.  

 


